
“准研究生们”你们准备好了吗？

—摘自乔中东教授的个人博客

(http://blog.sciencenet.cn/u/zdqiao)
如何成长为一个合格的研究生，这可能是研究生、导师和学生家长都关心的问题。作为

一名研究生导师，我始终认为，绝大多数研究生都是好的，只有个别学生有问题。或者说研

究生总体是好的、是积极向上的，但是在某些方面存在缺点，需要导师予以教育和培养。

我站在导师的立场上，谈一下研究生学习和工作中应该注意的几个问题。

第一，厘清攻读研究生的目的。于右任先生曾经写过这样一个对联：计利当计天下利，

求名应求万世名。一个人没有远大的理想是走不远的。因此，要想当好研究生，就必须要有

理想、有信念、有明确学习目的、有端正的学习态度。

一些同学会说，我想得到一个更高的学位，将来找一份挣钱多且轻松的工作，这也无可

厚非。因为通过读书，确实可以改变我们的命运。

平时，我经常收到学生的来信，想硕士或者博士研究生的时候来我们实验室继续深造。

我通常都会问他们：为什么要选择上海交通大学作为继续深造的地方呢？得到的答案几乎相

同：平台好、有大师、地理位置好、容易找工作。更重要的是，毕业以后还能够获得上海市

的户口。

今年 3 月份，硕士研究生面试录取结束后，在选导师的过程中，有个年轻老师就和我抱

怨：现在的孩子们怎么这么势利呢！原来，他在与一位刚通过入学面试的准研究生交流的过

程中得知，这位学生就想混个文凭，读生物学专业硕士可以满足落户的要求，并且还提出为

了找到一个心仪的工作，想多在公司里实习，少来一些实验室的打算。更可笑的是，竟然说

将来的毕业论文，让老师帮忙过关。听完这些陈述，这位年轻老师直接把这个学生拉入了黑

名单。

其实，每位即将入学的研究生都应该想一想，经过几年的培养，你应该具备什么样的能

力？如果你没有明确的学习目标，且学习态度也不端正，怎么会顺利毕业，更谈不上心仪的

工作。

第二，要学会与人相处。很多同学在毕业前夕都让我写推荐信。在推荐信中我总要提及

被推荐者的团队精神。假如我要挑选研究生，具有合作精神比聪明更重要。我认为，团队精

神应该包括对导师的尊崇、对团队的忠诚、对同学的维护等。一个研究生选择哪个老师做导

师，他事先肯定通过各种渠道把导师的研究方向、导师的为人处世、实验室学生的出路等了

解清楚。而导师想要了解学生，则没有那么容易，甚至很多导师将挑选研究生比作赌博，赌

对了，师生互相促进，而一旦选了一个不着调的学生，则不知道要操多少心。虽然可能存在

有的老师对学生严格一些，有的老师对学生耐心一些，但几乎没有一个老师对学生心存恶念。

他们管理学生，都是希望带着学生一起探索科学的奥秘，让学生的路走得更顺畅。因此，遇

到导师批评你的时候，一定要认真思考老师为什么要批评你。假如有一天导师不再批评你了，

就说明他对你彻底失望了。

除了与导师处理好关系，你还需要对实验室有认同感，要把实验室当成自己的家来爱护。

实验室的一纸一笔都是公有财产，你不可以随便拿出去给其他实验室的同学使用。即使你的

同学有需要，你也应该告诉对方，一定要通过双方的导师沟通。

此外，还要学会与师兄弟相处，要互相忍让，不要互相挑毛病。在学校的时候，由于生

活习惯不一样，同学们相处可能会有不和谐，出现这样或者那样的问题时，一定尽可能地多

从自己身上找原因。遇到实在解决不了的问题，一定要去找导师。要知道，导师无论在学术

上还是在生活中，都比你经验丰富。最后，你会发现具有团队精神的人过得非常愉快。

第三，要努力工作。研究生和本科生最大的区别就是做研究。研究生想毕业，就必须要



有研究成果，而学位证是靠自己的聪明才智和努力拼搏得到的。记得我攻读研究生的年代，

几乎所有的学生都是没有节假日，每天泡在实验室，自然我们也都顺利地获得了相应的学位。

即将入学的“准研究生们”，你们准备好了吗？


